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屏東縣政府 函
地址：900219屏東縣屏東市自由路527號
聯絡人：蔡欣頤
聯絡電話：08-7320415#3658
傳真：08-7322779
電子信箱：ptcecd@gmail.com

受文者：屏東縣立東港高級中學

發文日期：中華民國115年2月10日
發文字號：屏府教發字第11550263070號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (376530000A115502630700-1.pdf)

主旨：檢送本縣辦理「114學年度精進國民中小學教師教學專業

與課程品質整體推動計畫-國民教育地方輔導團教師專業

發展分團-A-4-9初任教師導入輔導方案-第二場次實施計

畫」一份，請貴校相關人員參與，請查照。

說明：

一、依據本縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品

質整體推動計畫辦理。

二、研習資訊如下：

(一)日期及時間：115年3月13日(星期五) 下午1時30分至5時

40分。

(二)地點：本縣林邊鄉林邊國小。

(三)對象：

１、114學年度本縣所屬高級中等以下學校(國中小)初任正

式教師務必參加。

２、112、113學年度本縣所屬高級中等以下學校(國中小)

初任教師，鼓勵踴躍參加。

檔　　號:
保存年限:

9
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(四)報名：請參與者於115年3月12日前逕上教育部全國教師

在職進修資訊網報名。

三、全程參與者，由承辦單位核發該場次3小時研習時數，並落

實簽到及簽退，遲到與早退者應註明簽到、退時間，出席

時數少於研習總時數1/3(含)以上者，不予核發研習時數；

為尊重講師，請準時入場，研習開始逾20分鐘後恕不予入

場。

四、請貴校核予參加研習者公(差)假登記，如有課務得派代；

承辦研習之學校核予工作人員公假登記及課務派代。

正本：各國小、各高國中
副本：本府教育處教學發展科
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屏東縣 114 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

A-4 教師專業發展支持系列系統 

A-4-9 初任教師導入輔導方案—第二場次實施計畫 

一、依據 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業

要點。 

（二）屏東縣114學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

 

二、現況分析與需求評估 

（一）現況分析： 

 1.本縣配合教育部每年初任教師導入輔導方案推動薪傳教師支持輔導及辦理初任教師 

   回流座談會等工作，辦理初任教師回流座談實施計畫至今已有 10 多年(103 級初任教 

   師開始)，每學年於上下學期各辦理一次回流，一學年合計辦理二次。 

 2.本縣自 103 學年度起積極配合教育部之政策及計畫，對於對中小學之學校初任教師 

  （正式教師年資三年以下者），安排學養豐富校長隨時提供諮詢輔導並安排初任教師回 

   流座談，以協助初任教師交流與專業成長的功能。 

（二）需求評估： 

 1.本縣近年皆舉辦教師甄選，會有初任教師進入教學現場之情形，積極配合教育部辦理 

   初任教師回流座談會之相關計畫外，進行教學現場指導、座談，以進行主題分享及意 

   見交流，協助初任教師發揮專業成長，確實有其功能性及必要性。 

 2.本縣預計於 114 學年度針對初任正式教師，辦理二場次初任教師導入輔導方案。 

（三）方案規劃說明： 

     1.宣達地方教育政策及發展方向，釐清教學觀念，促進學生有效學習及學校正向發展。 

     2.進行主題分享及現場教學討論、座談，彼此意見交流模式，深化初任教師對學校教學 

       現場體認，蓄積教學能量。 

 

三、目的 

 (一）釐清屏東縣教育及未來發展方向，以導引初任教師積極投入教育志業及適應學校的教學 

      環境，並自我精進，進而培育孩子展能。 

（二）促進初任教師體認教育工作是一項專業及神聖的工作，續存初任教師的教育熱情，以發 

      揮教育工作者的專業與教育愛的展延。 

 

四、辦理單位 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

（二）主辦單位：屏東縣政府 

（三）承辦單位：屏東縣林邊國民小學 



 
 

五、辦理日期（時間、時數等）及地點（包含研習時數） 

（一）日期及時間： 

      第二次:115 年 03 月 13 日(星期五)，時間：13:30--17:40 

（二）研習地點：屏東縣林邊國民小學 

（三）每場次研習時數 3 小時，請參加人員至「全國教師在職進修網」 

     （http://inservice.edu.tw）報名。 

 

六、參加對象與人數 

（一）114學年度本縣所屬高級中等以下學校(國中小)初任正式教師，務必參加。 

（二）112、113學年度本縣所屬高級中等以下學校(國中小)初任教師鼓勵踴躍參加。 

 (三) 每場次參加學員與工作人員 3名，請給予公（差）假登記，並准予課務派代。 

 

七、研習內容 

 

八、經費來源：「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課 

    程品質作業要點」相關經費 

 

九、成效評估之實施 

採用「屏東縣教師專業成長活動調查問卷」進行成效評估 

 

十、預期成效 

（一）本縣教師專業發展增進更多的生力軍，引導更多教師能在教學工作上自我精進及形 

      塑校園教師專業發展的學習群。 

 （二）初任教師能彼此成為跨校的教育夥伴，為教育工作付出及職場順遂。 

 研習課表(下學期) 

課程主題 

時間 
第 2 場次回流座談 

115 年 03 月 13 日(星期五) 
講師/主持人 

13:30~13:50 簽       到 林邊國小工作人員 

13:50-14:00 開  幕  式 教育處長官 

14:00~15:50 班級經營與學習支持 佘鶯環老師/鶴聲國小  

15:50~16:00 茶敘時間 林邊國小工作人員 

16:00~17:00 班級經營實務分享與座談 佘鶯環老師/鶴聲國小  

17:00~17:40 意見交流與討論 教育處長官 

17:40 賦       歸  


